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摘要:
 

目的　 了解安徽省实习护生临床实习适应能力现状,探讨临床实习适应能力的影响因素,从护理教学角度

讨论提升临床实习适应能力的策略。 方法　 采用便利抽样的方法,于 2021 年 7—9 月选择安徽省 8 家三甲医院

1
 

210 名实习护生作为调查对象,应用实习护生压力源量表、心理韧性量表和临床实习适应量表进行调查。 临床

实习适应能力的单因素分析应用成组 t 检验和方差分析,实习压力、心理韧性和临床实习适应能力相关分析采用

Pearson 相关分析,采用多元线性回归分析研究临床实习适应能力的影响因素。 结果　 是否自愿选择护理专业、
是否毕业后愿意从事护理工作和不同喜欢护理专业的程度、就业态度、性格特征、身体健康状态和人际交往的护

生临床实习适应能力得分比较,差异均有统计学意义(均 P<0. 01);压力总分与临床实习适应能力各维度及总分

之间均呈负相关关系( r= -0. 592~ -0. 456,均 P<0. 01);心理韧性总分与临床实习适应能力各维度及总分之间均

呈正相关关系( r= 0. 415~ 0. 592,均 P<0. 01);就业态度、性格特征、喜欢护理专业程度、压力和心理韧性是护生临

床实习适应能力的影响因素。 结论　 实习压力、心理韧性和临床实习适应能力存在关联,学校及实习医院应意识

到临床实习适应能力的重要性,实施针对性的临床教学方法提升适应能力,从而稳定护理队伍。
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Abstract:

 

Objective　 To
 

know
 

about
 

the
 

status
 

quo
 

of
 

clinical
 

practice
 

adaptability
 

of
 

nursing
 

students
 

in
 

Anhui,
 

ex-
plore

 

the
 

factors
 

influencing
 

the
 

adaptability
 

of
 

clinical
 

practice,
 

so
 

discuss
 

the
 

strategies
 

to
 

improve
 

the
 

adaptability
 

of
 

clinical
 

practice
 

from
 

the
 

angle
 

of
 

nursing
 

teaching.
  

Methods　 A
 

total
 

of
 

1
 

210
 

nursing
 

students
 

from
 

8
 

tertiary
 

hospitals
 

in
 

Anhui
 

Province
 

were
 

selected
 

by
 

convenience
 

sampling
 

from
 

July
 

to
 

September
 

2021.
 

The
 

stress
 

scale,
 

psychological
 

resilience
 

scale
 

and
 

clinical
 

practice
 

adaptation
 

scale
 

were
 

used
 

to
 

investigate.
 

Two
 

sample
 

t-test
 

and
 

ANOVA
 

were
 

used
 

for
 

univariate
 

analysis
 

of
 

clinical
 

practice
 

adaptability.
 

Pearson
 

correlation
 

analysis
 

was
 

used
 

for
 

correlation
 

analysis
 

of
 

stressors,
 

psychological
 

resilience
 

and
 

clinical
 

practice
 

adaptability.
 

Multiple
 

linear
 

regression
 

was
 

used
 

for
 

influencing
 

factors
 

of
 

clinical
 

practice
 

adaptability.
  

Results　 There
 

were
 

statistically
 

significant
 

difference
 

in
 

the
 

clinical
 

practice
 

ad-
aptation

 

among
 

liking
 

the
 

degree
 

of
 

nursing,
 

employment
 

attitude,
 

personality
 

traits,
 

physical
 

health
 

state,
 

interpersonal
 

communication,
 

whether
 

voluntary
 

choice
 

of
 

nursing
 

profession
 

and
 

willing
 

to
 

work
 

in
 

nursing
 

after
 

graduation
 

of
 

nursing
 

students
 

(all
 

P<0. 01).
 

The
 

total
 

score
 

of
 

stress
 

was
 

negatively
 

correlated
 

with
 

the
 

dimensions
 

and
 

total
 

scores
 

of
 

clinical
 

practice
 

adaptability
 

( r:
 

-0. 592
 

to
 

-0. 456,
 

all
 

P<0. 01),
 

while
 

the
 

mental
 

toughness
 

was
 

positively
 

correlated
 

with
 

the
 

dimensions
 

and
 

total
 

scores
 

of
 

clinical
 

practice
 

adaptability
 

( r:
 

0. 415
 

to
 

0. 592,
 

all
 

P<0. 01).
 

The
 

employment
 

attitude,
 

personality
 

traits,
 

liking
 

the
 

degree
 

of
 

nursing,
 

stress
 

and
 

mental
 

toughness
 

were
 

the
 

influence
 

factors
 

of
 

the
 

clinical
 

prac-
tice

 

adaptability.
  

Conclusion　 Internship
 

stress,
 

mental
 

toughness
 

and
 

clinical
 

practice
 

adaptability
 

are
 

related.
 

Schools
 

and
 

practice
 

hospitals
 

should
 

realize
 

the
 

importance
 

of
 

clinical
 

practice
 

adaptability
 

and
 

implement
 

targeted
 

clinical
 

teach-
ing

 

methods
 

to
 

improve
 

the
 

adaptability,
 

so
 

as
 

to
 

stabilize
 

the
 

nursing
 

team.
Keywords:
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factors

　 　 护理是一门实践性强的学科,临床实习是护生将
理论知识转化为实践能力的过程,为护生将来适应工
作岗位、胜任临床工作打下扎实的基础,是护生成长为
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合格护士的重要环节[1-2] 。 进入临床实习后,工作环

境、角色定位、工作任务的改变及复杂的人际关系和日

益紧张的医患关系,都会给他们带来诸多压力。 繁重

的工作和复杂的医疗环境对实习生是一项挑战,也对

护生的社会适应能力提出很高的要求[3] 。 实习护生的

心理压力和适应不良将会影响临床实习工作[4] 。 研究
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表明,护生临床实习适应不良是阻碍其身心健康和综

合发展的重要原因,不仅直接影响临床护理教学质量,
而且对护理人才队伍发展造成威胁[5] 。 实习带教老师

均为临床一线的护理中青年骨干,临床教学比较重视

对护生专业知识与技能培训,普遍缺乏对护生的适应

能力和心理问题的关注[6] 。 本研究旨在通过分析护生

临床适应能力的影响因素,在临床护理教学工作中,根
据护生的压力来源和压力程度给予针对性的减压疏

导,为提升实习护生教学提供对策和依据。

1　 对象与方法

1. 1　 研究对象　 本研究应用横断面问卷调查的方法,
采用便利抽样的方法于 2021 年 7—9 月选择安徽省 8
家三甲医院 1

 

210 名实习护生作为调查对象,其中皖

北 3 所、皖中 3 所和皖南 2 所医院。 应用问卷星 APP
实施问卷调查,为保证问卷的有效性,课题组预先设定

每个 IP 地址只能答题 1 次,作答时间不少于 5
 

min。
纳入标准:自愿参与调查;实习时间≥3 个月。 排除标

准:因各种原因实习中断;不配合调查。 1
 

210 份调查

表全 部 完 成, 有 效 问 卷 为 1
 

210 份, 有 效 率 为

100. 00%。 其中男生 149 名,占 12. 31%;女生 1
 

061
名,占 87. 69%。 所有研究对象均知情同意。
1. 2　 研究工具

1. 2. 1　 一般资料调查表　 自行设计实习护生人口学

资料调查表,包括学校、实习医院、性别、学习情况、家
庭情况、人际交往和专业态度等情况,共 19 个问题。
1. 2. 2 　 实习护生压力源量表 　 实习护生压力源量

表[7]为适用于专本科护生的压力测评量表,共 34 个条

目,均为正向计分,采用 Likert
 

5 级计分,1 ~ 5 分为“没

有压力”到“重度压力”,包含护理工作的性质与内容、
患者态度与评价、临床环境与人际关系、临床对实习护

生的角色定位、自身知识与技能、心理落差、临床考核

与评价、就业与考试和带教 9 个维度,共计 170 分,总
分越高表示实习护生压力越大。 此量表 Cronbach’ s

 

α
系数为 0. 824。
1. 2. 3 　 青少年心理韧性量表 　 青少年心理韧性量

表[8]为结合我国国情编制的青少年心理韧性测量工

具。 量表共 27 个条目,其中 12 个条目反向计分,采用

Likert
 

5 级计分,1 ~ 5 分为“完全不符合” 到“完全符

合”,包含情绪控制、目标专注、人际协助、家庭支持和

积极认知 5 个维度, 该量表的内部一致性系数为

0. 83。 此量表 Cronbach’s
 

α 系数为 0. 914。
1. 2. 4　 临床实习适应不良量表　 临床实习适应不良

量表[9]用于评估护生在实习环境中对护理工作适应性

的能力。 共 28 个条目,全部为正向计分,采用 Likert
 

5
级计分,1 ~ 5 分为“完全符合”到“完全不符合”,包括

人际关系和社交、职业认知、行为表现和情绪 4 个维

度,共计 140 分,总分值越低,表示护生适应不良程度

越高。 本研究总量表 Cronbach’s
 

α 系数为 0. 932。
1. 3　 调查方法　 开展调查前成立课题团队,对团队成

员实施规范培训。 经被调查医院及护生同意后,以医

院为单位使用问卷星 APP 进行调查。 问卷应用统一

指导语,护士长向护生介绍填写调查表的目的。 问卷

均匿名提交,确保调查内容保密。
1. 4　 统计学方法　 所有数据经 Excel 导入 SPSS

 

25. 0
统计学软件进行统计分析。 计量资料以

 

x±s 表示,临
床实习适应能力的单因素分析应用成组 t 检验和单因

素方差分析,两两比较应用 LSD-t 检验;实习压力、心
理韧性和临床实习适应能力相关性分析采用 Pearson
相关分析;临床实习适应能力的影响因素研究采用多

元线性回归分析。 P<0. 05 为差异有统计学意义。

2　 结　 果

2. 1　 护生临床实习适应能力的单因素分析　 结果显

示,不同喜欢护理专业的程度、就业态度、性格特征、身
体健康状态和人际交往和是否自愿选择护理专业、是
否毕业后愿意从事护理工作的护生临床实习适应能力

得分比较,差异均有统计学意义(均 P<0. 01)。 非常

喜欢护理专业的护生临床实习适应能力得分高于其他

程度者;就业态度乐观的护生临床实习适应能力高于

不确定和悲观者;性格外向的护生临床实习适应能力

高于偏外向、中性和内向者;健康状态非常好的护生临

床实习适应能力高于其他程度者;人际关系融洽的护

生临床实习适应能力高于其他程度者,见表 1。
2. 2　 护生实习压力、心理韧性和临床实习适应能力的

相关性分析　 结果显示,临床实习适应能力总分及各

维度得分与心理韧性呈正相关关系(均 P<0. 01),与
实习压力呈负相关关系(均 P<0. 01),即心理韧性越

高,实习压力越低,临床实习适应能力越好,见表 2。
2. 3 　 护生临床实习适应能力影响因素的多元回归

分析　 以护生临床实习适应能力得分作为因变量,以
单因素分析结果中差异有统计学意义的变量、实习压

力和心理韧性得分作为自变量实施多元线性回归,变
量赋值见表 3。 结果显示:喜欢护理专业程度、就业态

度、性格特征、实习压力和心理韧性进入回归方程。 影

响因素依次为实习压力、心理韧性、喜欢护理专业程

度、性格特征和就业态度,见表 4。

3　 讨　 论

　 　 我国的护理专业学生在毕业前,需要在医院实习

8 ~ 10 个月,护生要逐步学习和适应轮转科室的工作环

境、操作流程和规范制度等,为毕业后走向护理岗位并

胜任工作打下坚实的基础。 护生临床实习适应不良可

直接或作为中介作用导致护理核心能力下降,而临床

实习适应能力的提高可以促进护生身心健康和护理队
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伍的良性发展[10] 。

表 1　 实习护生临床实习适应能力的单因素分析

Table
 

1　 Univariate
 

analysis
 

of
 

clinical
 

practice
 

adaptability
 

of
 

nursing
 

students
项目 人数 得分(x±s,分) 统计量 P 值

自愿选择护理

　 是 935 96. 32±18. 02 7. 488f <0. 001
　 否 275 88. 18±15. 14
毕业是否愿意从事护理

　 是 1
 

080 95. 79±17. 44 8. 031f <0. 001
　 否 130 83. 50±16. 36
喜欢护理专业的程度

　 非常喜欢 125 108. 94±19. 25a 58. 698g <0. 001
　 喜欢 501 98. 29±17. 33
　 一般 559 88. 68±14. 44
　 不太喜欢 19 76. 00±14. 57
　 非常不喜欢 6 71. 00±19. 67
就业态度

　 乐观 554 101. 31±18. 38b 91. 374g <0. 001
　 不确定 537 89. 58±14. 38
　 悲观 119 84. 79±16. 59
性格特征

　 外向 112 104. 44±19. 91c 20. 148g <0. 001
　 偏外向 212 98. 28±16. 79
　 中性 489 94. 43±17. 47
　 偏内向 291 90. 31±15. 16
　 内向 106 87. 89±18. 97
健康状态

　 很好 507 100. 25±19. 25d 39. 697g <0. 001
　 良好 577 91. 49±14. 75
　 一般 114 85. 47±16. 81
　 较差 12 78. 92±11. 26
人际关系

　 融洽 292 103. 74±20. 17e 42. 997g <0. 001
　 较好 764 93. 22±15. 50
　 一般 147 82. 71±14. 27
　 较差 5 83. 80±13. 86
　 糟糕 2 77. 50±16. 23

　 　 注:与对应其他程度比较,aP<0. 05;与不确定、悲观比较,bP<0. 05;
与对应偏外向、中性、偏内向、内向比较,cP<0. 05;与对应良好、一般、较
差比较,dP< 0. 05;与对应较好、一般、较差、糟糕比较,eP< 0. 05。f 为 t
值,g 为 F 值。

表 2　 护生实习压力、心理韧性和临床实习适应能力的

相关分析( r 值)
Table

 

2　 Correlation
 

analysis
 

of
 

internship
 

pressure,
 

mental
 

toughness
 

and
 

adaptability
 

of
 

nursing
 

students
 

in
 

clinical
 

practice
 

(r-value)

变量
压力
总分

心理韧
性总分

职业认知 情绪 人际交往
行为
表现

适应能
力总分

压力总分 1
心理韧性总分 -0. 431 1
职业认知 -0. 542 0. 547 1
情绪 -0. 456 0. 415 0. 630 1
人际交往 -0. 515 0. 576 0. 695 0. 614 1
行为表现 -0. 530 0. 491 0. 660 0. 838 0. 709 1
适应能力总分 -0. 592 0. 592 0. 841 0. 806 0. 897 0. 893 1

　 　 注:均 P<0. 01。

3. 1　 护生临床实习适应能力单因素分析　 研究结果

表明,自愿选择就读护理专业、毕业愿意从事护理工

作、非常喜欢护理专业、就业态度乐观的护生临床实习

适应能力偏高(均 P<0. 01),提示了护理专业认同的

重要性。 陶蕾等[11] 研究也指出职业认同是护生临床

适应能力的重要影响因子。 主动选择和内心喜欢护理

专业的护生,对此专业具有浓厚的兴趣和客观的认知

评价,实习过程中也会培养良好的自主性,自我效能感

偏强,能主动熟练各种操作,巩固基础知识,提高各项

护理技能。 实习过程中对护理专业理解更深刻,更加

客观认识护理职业角色,对职业前景乐观并做好规划,
所以更不可能轻易放弃喜欢的护理专业[12] 。 分析结

果显示,性格外向、非常健康和人际关系融洽的护生临

床实习适应能力偏高(均 P<0. 01),性格外向和身心

健康的护生能以精神饱满的状态主动参加学校和医院

的各项活动,采用积极的情绪管理方式,在医护、护患

等人际交流中表现得更加乐观自信,对实习环境能尽

快适应和正向应对[13] 。 陈燕等[14] 研究应用了情景模

拟教学帮助护生熟悉手术室这个特殊环境的各类器械

和护理操作,进而减少了护生的负面情绪和适应不良

发生。

表 3　 护生临床实习适应能力影响因素自变量赋值

Table
 

3　 Independent
 

variable
 

assignment
 

of
 

influencing
 

factors
 

of
 

nursing
 

students'
 

clinical
 

practice
 

adaptability
变量 赋值方法

自愿选择护理 是= 1,否= 2
毕业是否愿意从事护理 是= 1,否= 2
喜欢护理专业的程度 非常喜欢= 1,喜欢= 2,一般= 3,不太喜欢 = 4,非

常不喜欢= 5
就业态度 乐观= 0,0,悲观= 1,0,不确定= 0,1
性格特征 外向= 0,0,0,0,偏外向= 1,0,0,0,中性= 0,1,0,0,

偏内向= 0,0,1,0,内向= 0,0,0,1
健康状态 很好= 1,良好= 2,一般= 3,较差= 4
人际关系 融洽= 1,较好= 2,一般= 3,较差= 4,糟糕= 5
实习压力 以实际值赋值

心理韧性 以实际值赋值

表 4　 护生临床实习适应能力影响因素的多元线性回归分析

Table
 

4　 Multiple
 

linear
 

regression
 

analysis
 

of
 

influencing
 

factors
 

of
 

nursing
 

students'
 

clinical
 

practice
 

adaptability
变量 B SE β t 值 P 值

喜欢护理专业程度 -2. 859 0. 619 -0. 115 4. 617 <0. 001
就业态度 -1. 243 0. 411 -0. 067 3. 027 0. 003
性格特征 1. 105 0. 353 0. 066 3. 130 0. 002
实习压力 -0. 283 0. 019 -0. 353 15. 050 <0. 001
心理韧性 0. 459 0. 031 0. 349 14. 911 <0. 001

3. 2　 护生实习压力、心理韧性和临床适应能力的相

关性　 相关分析结果显示,护生的临床实习适应能力

总分及各维度与心理韧性呈正相关关系 ( 均 P <
0. 01),与实习压力呈负相关关系(均 P<0. 01),即心

理韧性越高,实习压力越低,临床实习适应能力越好。
护生在实习阶段将面临轮转科室陌生、沟通不畅、基础
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知识和实践脱节、操作不够熟练等困境,容易引起负面

情绪,自我调节能力缺乏。 而心理韧性高的护生遇到

问题时更重视去解决问题,提高自我效能感,学习自主

性提高,实习质量也相应偏高,可以帮助护生缓解实习

压力和消极回避,内驱力作用更促使临床实习适应能

力的提升。 丁丽宏等[15] 研究也表明提高心理韧性可

以降低护生的自我感知压力,促进护理生涯适应力的

提升。
3. 3　 护生临床适应能力影响因素　 多元线性回归结

果表明,护生临床实习适应能力的影响因素依次为实

习压力、心理韧性、喜欢护理专业程度、性格特征和就

业态度。 从单一的学校环境转变为复杂的医院场所,
护生将面对人际关系、知识技能、考核就业等各项压力

源,如不及时干预可能产生心理问题,造成护生实习适

应不良,影响护生身心健康。 而心理韧性则是适应能

力重要的保护因子,高韧性的护生在实习期间经历过

应激事件后具有自我修复能力,积极面对挫折,可以降

低压力反应,提高职业认同和学习动机,提升环境适应

能力[16] 。 兴趣可以提高学习的内驱力,内心喜欢护理

的护生在实习中更能发挥主观能动性,而性格外向的

护生会采用更积极的情绪体验应对实习生活,就业乐

观的护生职业认同感和专业自信更强,在实习中更能

增强职业理解和护理情感,从而减少实习适应不良。
3. 4　 教学提升策略与建议　 护生实习适应不良不仅

造成临床教学质量下降,而且对护理队伍稳定和人才

选拔带来威胁。 而实习期是护生从学校到毕业正式就

职的重要中转站,是巩固临床护理技能和培养优良职

业素养的关键阶段,因此帮助和引导护生顺利度过实

习期,提高适应能力是学校和实习单位共同的责任。
在学校理论课学习期间,应设置人文课程,强化专业理

念,通过人际交流课提高沟通技巧,对于不够喜欢护理

专业的护生,应正面引导护生自主喜欢护理专业来提

高职业认同感,树立良好的职业价值观。 在护生实习

前各实习单位开展岗前培训,可模拟真实临床环境进

行演练,设置如何降低实习压力、心理韧性培养的相关

讲座,如认知行为团体辅导、三线放松疗法等干预方法

提高护生心理韧性[17-18] ,缓解焦虑抑郁症状,提升解决

复杂问题的能力,尽快完成实习角色转换,适应各个轮

转科室的护理工作。 对于性格偏内向和内向的护生,
学校和医院均可通过社交平台对护生进行情感支持和

心理疏导,及时消除负面情绪,引导其树立正确的职业

价值观,积极调试性格以适应专业岗位[19] 。 针对就业

态度悲观与迷茫的护生,要开展深入的专业教育,鼓励

护生进行母婴护理师、养老员、健康管理师等职业培训

取得相应证书,拓宽就业渠道。 进入实习科室,临床教

师及时和护生沟通交流,入科时即对护生身心状态进

行评估,采用萨提亚团体辅导、情景模拟等[20-21]干预模

式发挥团体作用,提高团队合作意识和沟通能力,进而

提升护生临床适应能力。
综上所述,实习护生心理韧性越高,实习压力越

低,临床实习适应能力越好。 护生的临床实习适应能

力有待提升,学校及实习医院的管理者和教育者应意

识到临床实习适应能力的重要性,实施积极有效的临

床教学方法提升临床实习适应能力,稳定护理队伍。
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